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SECRETARIOS AUXILIARES
COORDINADORES REGIONALES
GERENTES DE HOSPITALLES
DIRECTORES DE PROGRAMAS Y
OFICINA DE NIVEL CENTRAL
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Secretaria
Departamento de Salud

RECESO LABORAL

Durante los dfas del 28 de diciembre de 2015 al 5 de enero de 2016 (6 difas laborales) el
Departamento de Salud recesatd labores como parte de la politica piiblica de reduccién de gastos.

El receso se llevard a cabo en aquellas dependencias y oficinas que realizan funciones
administrativas. Los programas que prestan un servicio directo a la ciudadanta, tales como Registro
Demografico, WIC y Asistencia Médica, la Administracién del Programa a Nivel Central, entre
oiros, deberd tomar las medidas necesarias para que la clientela a la que sirven no se vea afectada.

Estos dias seran descontados de licencia regular; no obstante, si el empleado cuenta con tiempo
compensatorio se le podid defcontar del compensatorio, si lo solicita por escrito. Bl personal que no
cuente con el total de dias acumulados a la fecha del cietre, deberd ser ubicado en un 4rea donde
puedan continuar laborando,

e exceptia de este receso a los empleados que prestan servicio directo al paciente, ast como el
personal de apoyo que labora en esas areas; estos continvardn trabajando segiin programado.

Aquellos empleados contratados por la Compafiia de.Manpower se acoger4n a lo establecido POT SUS
areas de trabajo,

Esta informacion deberd ser divulgada a los empleados. De tener dudas pueden comunicarse con Ia
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
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30 de octubre de 2015

SECRETARIOS AUXILIARES
DIRECTORES EJECUTIVOS
DIRECTORES DE OFICINAS
DIRECTORES DE PROGRAMAS

Luis F. Montes Pérez, MPH, MBA
Secretario Auxiliar Interino
Secretaria Auxiliar de Administracion

Vo.Bo: @%«’MW
Ana C. Rilis Armendariz, MD

PLAN DE AHORRO ENERGETICO

-Por _este_medio, —estamos. impartiendo -instrucciones. para.-que—se—tomen—las- - - — -

sigulentes medidas de control de iluminacién y encendido de equipos electrénicos
en cada facilidad o instalaciones de trabajo.

o Las luces y equipos electrénicos se encenderdn durarite el periodo de
tiempo lo mas cercano posible a la hora de comienzo de ia jornada de
trabajo.

o Durante la jornada de trabajo, se requiere que todo equipo
eléctrénico, Iuces y aire acondicionado que no se esté utilizando,
permangazcan apagados.

o Toda oficina vacfa o . dreas no habilitadas, deberdn permanecer sin
lluminacién y con los equipos electrdnicos debldamente apagados,
esto incluye la rotulacién de las diferentes dependenclas de la agencia,
en las noches y fines de semana, en las cuales no se esté ofreciendo
servicios a la ciudadania.
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o Los acondicionadores de aire, deberdn mantenerse a una temperatura
sobre los 70 y 72 grados F a excepcién de [os hospitales, que por
razones de asepsia necesitan temperaturas mas bajas.

o Finalizada la jornada de trabajo, ninglin empleado deberad permanecer
en su lugar de trabajo después de las horas reglamentarias, a menos
que el servicio asl lo requiera. Se deberd verificar que los equipos
electrénicos, las luces y los acondiclonadores de aire este apagados,
sobre todo al finalizar los dias viernes, antes de comenzar el fin de
semana.

Estas directrices son de estricto cumplimiento y estaremos monitoreando su
ejecutoria,

Le agradeceremos grandemente, todo el apoyc gue nos puedan brindar en este
aspecto.
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28 de octubre de 2015 |

Secretarios Auxiliares
Directores Regionales
Directores de Programas
Directores E]ecutlvos

Directores de Oficina .
Ofictales de Recursos Humanos

Recursos Humanos y
Relagionks Laborales

MARCHA “UNiDOS POR LA SALUD”

El jueves, 5 de noviembre de 2015, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Hon. Alejandro Garcla Padilla, autorizé la participacién de.los empleados, que asi lo soliciten
voluntariamente, a participar de fa Marcha “Unidos por la Salud®, Esto sera con cargo a
licencias que tengan acumuladas, segiin Memorando Especial Nim. 42-2015 del 27 de
octubre de 2015 de la Oficina de Capacitacion y Asesoraniento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos.

Es importante indicar, que todos los empleados tienen que llegar a sus 4reas de trabajo en la
mafiana, ya que ese dia todas las Oficinas del Gobierno de la Rama Ejecutiva permaneceran
prestando sus setvicios a los ciudadanos como de costumbre, por tratarse de un dia normal
de trabajo. La patticipacion de los empleados en la marcha estard condicionada a que los
servicios a los ciudadanos no se¢ afecten.

Sera responsabilidad de los Programas, Secretarfas, Oficinas y cada Supervisor de tomar las
medidas necesarias para garantizar la continuidad de los servicios a los ciudadanos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALLS Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
P O Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

27 de octubre de 2015

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 42 — 2015

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sisteia de Recuisos Humanos, Jefes
de Corporaciones Pablicas ¢ Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puetlo
Rico, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracidn.de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales,
Rama Legnj\twa y Rama Judicial

ry O, Ve a
Director

MARCHA “UNIDOS POR LA SALUD”

Con motivo de la marcha “Unidos por la Salud’ del jueves, 5 de noviembre de 2015, el
Gobernador de Puerio Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, auforizé a las Autoridades
Nominadoras de la Rama Ejecutiva para que permitan a los empleados, que asi lo
soliciten voluntariamente, patticipar de la misma, con cargo a la licencia de vacaciones
regulares que tenga acumulada.

Es fmportante indicar que todos Jos empleados tienen que llegar a sus éreas de trabajo en
la mafiana, ya que ese dfa todas las Oficinas del Gobierno de la Rama Ejecutiva
permaneceran prestando sus servicios a los ciudadanos como de costumnbre, por tratarse
de un dfa normal de trabajo. La discrecidn otorgada por el Goberriador a las Autoridades
Nominadoras para permifir la participacién de los empleados en la marcha estard
condicionada a que los servicios a los ciudadanos no se afecten,

Serd responsabilidad de las Autoridades Nominadoras de tomar las medidas necesatias
para garantizat la continuidad de los servicios a los ciudadanos.

Las Autoridades Nominadoras de los Gobiernos Municipales podrdn a su discrecién,
fomar acciones similares en sus respectivas jurisdicciones, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Nim, §1-1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libie Asociado de Puerto Rico de 1991
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20 de octubre de 2015

SECRETARIOS AUXILIARES
DIRECTORES REGIONALES
DIRECTORES DE PROGRAMAS
DIRECTORES EIECUTIVQOS

DE HOSPITALES
DIRECTORES DE OFICINAS

ANA C. RTUS\WRMENDARIZ, MD
SECRETARIA

COMPARECENCIA EN LOS CONTRATOS Y ENMIENDAS

En todos los contratos y enmiendas, la comparecencia del Departamento de Salud dispondra
como sigue:

DE LA PRIMERA PARTE: EL. DEPARTAMENTO DE SALUD, representado por
Secretaria, ANA C. RIUS ARMENDARIZ, MD, mayor de edad, soltera, médico de profesién y
vecina de GUAYNABO, Puetto Rico, o represontada por el Subsecretario de Salud, DR,
GREDUVEL DURAN GUZMAN, MD, MPH, mayor de edad, casado y vecino de SAN
JUAN, Puerto Rico, quien comparece en representacién de la Secretaria de Salud y estd
autorizado a fiunar contratos en virtud de la delegacién hecha por la Secretaria en comunicacién
del 20 de octubre de 2015, de conformidad con la Ley Ntim. 81 de 14 de marzo de 1912, segiin
enmendada, en adelante denominada LA PRIMERA PARTE.

OFICINA SECRETARIA DE SALUD
PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-81384
{787)765-2929, ext, 3406 i
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Secretarios Auxiliares
Dirvectores IEjecutivos
Directores de Programa
Directores Regionales
Supervisores de Oficina
Oficiales de Personal

ANA C, RIUS ARMENDARIZ, MD
SECRETARIA DE SALUD

DIRECTRICES DE LA OFICINA D GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP) SOBRE VIAJES AL
EXTERIOR

Conforme instrucciones impartidas por Ja Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), las solicitudes de
viajes al exterior deben ser enviadas a dicha oficina con, por lo menos, quince (15) dfas de anticipacion a la
fecha de comienzo de las mismas. De no someterse dentro de ese término de tiempo, la OGP no garauntiza
que la autorizacion sea emitida antes de la fecha del viaje. Por lo tanto, pata cumplir con dichas directrices,
deberdn someter las solicitudes a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con, por lo
menos, veinticinco (25) dias de anticipacién. Esto permitird que los documentos sean evaluados en la
oficina conforme a la reglamentacién vigente. Si la solicitud cumple con los requisitos estableeidos por la
agencia, enfonces serdn rveferidos por la Divisidén de Adiestramiento de la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), v a la Oficina del Secretario de la
Gobernacion, en los casos que aplique, para la autorizacidn cotrespondiente por dichas agencias. Si son
viajes internacionales, se someterdn los documentos al Departamento de Bstado pata la autorizacion
correspondiente, La Oficina de Reeursos Humanos y Relaciones Laborales no emitird ninguna
aprobacién de viaje al exterior hasta tanto contemos con la autforizacién de las agencias antes
mencionadas, deniro del fiempo establecido,

" A manera de recordatorio, a continuacién indicamos los documentos que deben acompafiar las solicitudes
de vigjes al exterior para el andlisis correspondiente:

- Carta de Justificacién de la Unidad Peticionaria en armonia con los servicios que se oftecen, la
cual indique la necesidad urgente e inaplazable de que los empleados participen en la actividad
y c6mo se afectaria el servicio de no asistir al viaje.

' g
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- Certificacién de Fondos emitida por la Oficina de Presupuesto.

- Formulario “Solicitud de Orden de Viaje y Peticién de Fondos (Modelo SC-866) debidamente
firmado por ¢l solicitante y el Jefe de la Agencia o su Representante Autorizado.

- Formulatio y Autorizacion de la Secretaria de Salud para Viaje al Exterior, con sus respectivas
firmas.

- Formulario “Solicitud paia Asistir a Adiestramiento en Servicio” de cada empleado,
-~ Agenda, Hoja Informativa o Carta de Invitacién.

- Copia de la Propuesta Federal o Invitacion relacionada a viajes al exterior y
cettificacién del Secretario Auxiliar y/o Ditector del Programa que indique que
el empleado que ha de asistir al viaje es el que la propuesta requiere.

- 8i el empleado ejerce funciones mediante Conirato de Servicios Profesionales y Consultivos,
copia del mismo que incluya Clausula de Gastos de Viaje y perfodo de vigencia. Ademds, si el
contrato tiene enmiendas, tendrdn que someter las mismas y copia del confrato original que
indique los servicios a prestat,

-~ Lista de todos los patticipantes que incluya nombre, clasificacin y si es regular, transitotio o
por contrato. (Es importante que se aseguren de que las funciones de’cada empleado esién
estrechamente relacionadas con los temas del adiestramiento).

- Tunciones de cada uno de los empleados (Formulario DSP-16- Descripeién del Puesto) en caso
de empleados regulares y transitoxios.

- Tres Cotizaciones de Pasaje Aéreo (Una de las cotizaciones debe ser de una agencia de pasajes
autorizada por {a Comypafifa de Turismo).

-  Reservacion de Hotel

- Cumplimentar Hoja de Cotejo donde certificardn que se encuentran todos los documentos
solicitados mediante marca de cotejo en cada renglén. (Se incluye copia de la Hoja de Cotgjo.
Es importante que se aseguren de someter todos los documentos requeridos para evitar demoras
en el proceso de autorizacion de los viajes).

Ademés, queremos informatles que la tarifa méxima permitida para gastos de alojamiento es de $250.00,
seglin ¢l Memotando Nam. 2015-002 de la Oficina del Secretatio de Ia Gobernacién. Si fuera necesatio
exceder dicha cantidad, deben cerlificar que no se localiz6é una tatifa por debajo de los $250.00 luego de
una busqueda razonable.

4
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Se continvard requitiendo la aprobacidn previa del Secretario de la Gobernacidon para todo viaje de los jefes
de Jas Entidades de Ia Rama Ejecutiva o funcionarios de confianza.

Reconocemos la importancia de los viajes al exterior, muchos de los cuales son necesarios para cumplir
con requisifos que exigen las agencias federales para retener fondos federales asighados a nuestra agencia.
Por lo antes expuesto, espero el esfricto cumplitniento de estas directrices.

Para informacién adicional o aclarar cualquier duda, puede communicarse con la Sra. Marilyn De Jesus Cruz,
Direciora Auxiliar de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o con el Sr. Edgardo
Santiago Ldpez, Analista de Recursos Humanos y Relaciones Labotales, a través del (787) 765-2929,
extensiones 4221 6 4286. También puede comunicarse a través de las siguientes direcciones electrénicas:
madejesus@satud.pr.gov v esantiago@salud.pr.gov.

Anejos
HRI/MDIC/ESL
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21 de octubre de 2015

Secretarios Awxiliares
Directores Regionales
Directores de Programa
Directores Ejecutivos
Directores de Oficina

Oficiales de Recursos Humanos

Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

ORIENTACION SOBRE PROCESO DE RECOBRO POR SERVICIOS DI
PRUEBAS TOXICOLOGICAS

El I de octubre de 2015, comenzd el Proceso de Recobro por los Servicios de Pruebas
Toxicologicas. El Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas llevara a
cabo una reunién para orientar y aclarar las dudas que tengan sobre dicho proceso.

La orientacion sera el 28 de octubre de 2015 a las 9:00am en el Saldn de Conferencias del
Edificio J, detras del Hospital de Psiquiattia.

Agradeceremos que confirmen su asistencia con la Sra. Saris Béez, Directora del Programa a la
ext. 4293 ¢ 4291.

Oficina de Recursos Humanos y Relaclones Laborales
PO Box 70184, San Juan, Puerto Rice 00936-8184

WWW.SALUILGOV.PR, (787)765-2929

Programa de Pruebas para Ja Deteccién de Sustancias Controladas
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A TODOS LOS EMPLEADOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

Hermes Riverd Polanco
Secretafi xiliar Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

DESCUENTO POR SEGURO COMPULSCRIO DE INCAPACIDAD

La Ley Nam. 3 de 4 de abril de 2013, procede a reformar el Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno, en el Articulo 5-112, se indica que
el Administrador de Los Sistemas de Retiro del ELA, con la aprobacion de
su Junta, establecera un Programa de beneficios por incapacidad, el cual
proveera una anualidad temporera en caso de incapacidad total o
permanente. Por tal razén, se establece que todo participante aportara
compulsoriamente al Seguro por Incapacidad una cuarta parte del uno por
ciento (0.25%) de su retribucidon mensual. Por consiguiente, a todos los
empleados a partir del 1 de julio de 2013, les aplicarfa el descuento de
Seguro por Incapacidad antes mencionado.

Es pertinente aclarar, que este descuento como aplica a la retribucion de
cada empleado, cambia automéaticamente segln varian los sueldos de los
empleados.

Ffectivo el 1 de julio de 2013 vy luego el 1 de febrero de 2014, a todos los
empleados del Departamento de Salud, se les concedié un aumento de
$75.00, respectivamente. No obstante, no se le efectud el descuento del
seguro por incapacidad correspondiente.
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Secretavios Auxiliares
Directores Ejecutivos
Divectores de Programa
Directores Regionales
Supervisores de Oficina
Oficiales de Personal

ANA C, RIUS ARMENDARIZ, MD
SECRETARIA DE SALUD

DIRECTRICES DE LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP) SOBRE VIAJES AL
EXTERIOR

Conforme instrucciones impartidas por Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), las solicitudes de
viajes al exterior deben ser enviadas a dicha oficina con, por lo menos, quince (15) dfas de anticipacion a la
fecha de comienzo de las mismas. De no someterse dentro de ese (érmino de tiempo, Ia OGP no garantiza
que la autotizacin sea emitida antes de la fecha del viaje. Por lo tanto, para cumplir con dichas direcirices,
deberdn someter las solicitudes a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con, pot lo
menos, veinticineo (25) dias de anticipacion. Esto permitird que los documentos sean evaluados en la
oficina conforme a Ia reglamentacion vigente. Si la solicitud cumple con los requisitos establecidos por la
agencia, entonces serdn referidos por la Division de Adiestramiento de la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones T.aborales a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), y a la Oficina del Secretario de la
Gobernacién, en los casos que aplique, para la autorizacion correspondiente por dichas ageneias. Si son
viajes internacionales, se someterdn los documentos al Departamento de Estado para la autorizacion
correspondiente. La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales no emiiird ninguna
aprobacién de viaje al exterior hasta tanfo contemos con la autorizacién de las agencias antes
mencionadas, dentre del tiempo establecido.

" A manera de recordatorio, a continuacidn indicamos los documentos que deben acompafiat las solicitudes
de viajes al exterior para el andlisis correspondiente:

- Carta de Justificacién de la Unidad Peticionaria en armonia con los servicios que se ofrecen, la
cual indique la necesidad urgente ¢ inaplazable de que los empleados participen en la actividad
y como se afectaria el sexvieio de no asistir al viaje.

. %
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- Certificacién de Fondos emiltida por la Oficina de Presupuesto.

- Fornwlario “Solicitud de Orden de Viaje y Peticién de Fondos (Modelo SC-866) debidamente
firmado por el solicitante y el Jefe de la Agencia o su Representante Autorizado,

- Formulario y Autorizacion de la Secretaria de Salud para Viaje al Exterior, con sus tespectivas
firmas.

- Formulario “Solicitud para Asistit a Adiestramiento en Servicio” de cada empleado.
~  Agenda, Hoja Informativa o Carta de Invifacidn.

- Copia de la Propuesta Federal o Invitaci6n relacionada a viajes al exterior y
certificacién del Secretatio Auxiliar v/o Director del Programa que indique que
el empleado que ha de asistir al viaje es el que la propuesta requiere.

- 8i el empleado ejerce funciones mediante Contrato de Servicios Profesionales y Consultivos,
copia del mismo que incluya Cléusula de Gastos de Viaje y petfodo de vigencia, Ademds, si el
contrato Hiene enmiendas, tendrédn que someter las mismas y copia del contrato original que
indigue los servicios a prestat.

-~ Lista de todos los participantes que incluya nombre, clasificacién y si es regular, transitorio o
por contraio. (Es importante que se aseguren de que las funciones de’cada empleado estén
estrechamente relacionadas con los temas del adiestramiento).

- TFunciones de cada uno de los empleados (Formulario DSP-16- Deseriptién del Puesto) en caso
de empleados regulares y transitorios.

- Tres Cotizaciones de Pasaje Aéreo (Una de las cotizaciones debe ser de una agencia de pasajes
autotizada por Ja Compafifa de Turismo).

~  Reservacitn de Hotel

- Cumplimentar Hoja de Cotejo donde certificarén que se encuentran todos los documentos
solicitados mediante marca de cotejo en cada renglén, (Se incluye copia de la Hoja de Cotejo.
Fs importante que se aseguren de someter todos los documentos requeridos para evitar demoras
en el proceso de autorizacion de los viajes).

Ademds, queremos informatles que la tarifa méxima permitida para gastos de alojamiento es de $250.00,
segtn ¢l Memorando Nfim. 2015-002 de la Oficina del Secretatio de Ia Gobernacidn. Si fuera necesario
exceder dicha cantidad, deben certificar que no se localiz6 una tatifa por debajo de los $250.00 Juego de
una biisqueda razonable.

“\3 5
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Se continuara requiriendo la aprobacién previa del Secretario de la Gobermacién pata todo viaje de los jefes
de las Entidades de Ia Rama Ejecutiva o funcionatios de confianza.

Reconocemos la importancia de los viajes al exterior, muchos de los cuales son necesarios para cumplir
con requisifos que exigen las agencias federales para retener fondos fedetales asignados a nuestra agencia,
Por lo antes expuesto, espero el estricto cumplimiento de estas directrices.

Para informacién adicional o aclarar cualquier duda, puede comunicarse con la Sra. Matilyn De Jests Cruz,
Directora Auxiliar de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o con el Sr. Edgardo
Santiago Lépez, Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, a través del (787) 765-2929,
extensiones 4221 6 4286, También puede comunicarse a través de las sipuientes direcciones ¢lectrénicas:
madeiesus@salud.pr.gov v esantiago@salud.pr.gov.

Angjos
HRP/MDIC/ESL
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PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 WWW.SALUD.GOV.PR, [787)765-2929
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2 de septiembre de 2015

Secretarios Auxiliares
Directores

Oficiales de Recursos Humanos
Supervisores

Hermes\A. Ri¥era Polanco
Secretafi-Auxiliar

Oficina de Recursos Humanos y
Relaciongs Laborales

TIEMPO CONCEDIDO TORMENTA TROPICAL ERIKA

El Memorando Especial N&m. 30-2015 del Gobernador del Estado Libre
Asoclado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcla Padilla, establecié como
medida preventiva ante el paso de la Tormenta Tropical Erika por Puerto
Rico, el cese de labores de empleados pUblicos de la Rama Ejecutiva, a partir
de las 12:00 p.m. del 27 de agosto de 2015 y todo el dia 28 de agosto de
2015, Exceptuando, los empleados publicos que viven o que trabajen en la
zona este del pafs estaban autorizados a ausentarse ambos dias completos.

-~ Los-pueblos -incluidos -en -esta--zona -son:---Lofza,-Candvanas,-Rio -Grande, ... .oe

Luquillo, Fajardo, Ceiba, Juncos, Las Piedras, Naguabo, Humacao, San
Lorenzo, Yabucoa, Maunabo, Patillas, Culebra y Vieques,

Los Secretarios Auxiliares, Directores y Supervisores son los responsables de
establecer la aplicabllidad de dicho tiempo concedido.

Los empleados que prestaron servicios esenciales durante estos dias
concedidos les aplicaran licencia compensatoria a razén de tiempo y medio.
Se excluye a todo aquel empleado exento, segln la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo de 1938. A los profesionales de la salud
(gerenclales) de nuestros hospitales que por la naturaleza de sus servicios
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no tienen derecho a tlempo compensatorio v prestaron servicios durante la
emergencia tienen derecho se ie aplique la Orden Administrativa Nam. 339.
La misma Indica que con autorizacldon del Director Ejecutivo del Hospital se le
debe fijar compensacién de “Per Diem”.

Deseamos recordarle que nuestro Reglamento de Personal del Departamento
de Salud, en el Articulo 11, Seccién 11.5, Inciso 2, establece lo siguiente:
“Los dias en que se suspenden los serviclos publicos por el Gobernador se
contaran como dfas libres solamente para el personal que esté en servicio
activo y ho para el personal en disfrute de cualquier tipo de licencia”.

Por lo tanto, aquel personal que estuvo ausente previo al tiempo concedido
no tendrd derecho al mismo.

HRP/GRE{\%"




Estado Libre Asoolado ds Pustto Rico

OTICINA DE CAPACITACION ¥ ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DX RECURSOS HUMANOS
PO Boxs 3476

San Juan, Puetto Rico 00910-8476

31 de agosto de 2015

MEMORANDO BESPRECIAL NOM. 30 -2015

Jefes de Agenciny Admdnistvadores Individuales del Sistema de Administacion de los
Recursos Humanos, Jefes de Coiporaciones Pablicas ¢ Instrumentalidades del Fstado Libre
Asoclado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Leglslaturas Municipales, Ramg
Legisativa y Rama Judicial

J’ G, Veg,
’Dh‘eetor

TIEMPO CONCEDIDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS POR EL PASO DE LA
TORMENTA TROPICAL ERIKA POR PUERTO RICO

El Gobernador del Estado Libre Asoclado <e Puerlo Rico, Hon, Alejandio Garefa Padilta,
como medida preventiva anle el paso de fa Tormenta Tropieal Biika por Puerte Rico,
autorizo ol cese de labores de los empleados piblcos de la Rama Ejeoutiva, a pattix de las
12:00 pan, del 27 de agosto de 2015 y todo ¢l <ia 28 de agosio <de 2015, A manera de
excepeldn, los empleados piblicos que viven o que trabmjan ch la zona este! det pals
ostaban autorizados a ausentarse aibos dfas completos,

Bl tiempo concedido sexd sii catgo a licenoln alguna® y no tendrd ol efecto de extender las
yaonclones do aquellos empleados que se enouentien disfintando de lag mismas. A los

empleados lrregulares que se les requicra trabajar por necesidados del sewmm dumnte el

“*tiempo toncedido; la compeiisacidn serd al tiponovmal de paga querdetben.

Esta decision sobre el sese de labores es de aplicacidn a log empleados piblicos que no
mes!an servioios gsenciales, Los empfeados de Ins Agencias Adminisitadores Tndividualcs
a quienes por la natinaleza do los serviclos que prestan se les 1eqmexa trabajar durante ef
flempo concedido, recibltdn Hoenola compensatorla a 1az6n de tempo y medio®, Nétese

¥ Los pieblos incluldos en esln zona son Lefza, Candvanas, Rlo Grande, Luguille, Pejardo, Celba, luneos, Lus Pledtus,
Napuabo, Humaeae, Sau Lorenza, Yabucon, Mannabo, Palllias, Culebea y Vieques.

2 Awterlzado estatutaclomente por ser dia fjado por ¢l Qobergadat eonfomie ol Astfenle 387 dol Cédigo Politico, seglin
enmendado. 1 LPRA § 71,

3 Yeose Artlento L1, Seceldn 112 () do la Loy Mihn, [8:4-2004, soptin ensnondada, conoelda come la “fey para la
Admintsteacion de los Reatsos Fumanos en ef Servlela Pitblleo del Estado Libve Asoelade de Pierto Rioo",
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que se exeluye a oualquier emplende exento, conforine estos términos se definen on la Lay
Federal de Normas Razonobles de Trabajo de 1938, segin enmendada’ (FLSA, por sus
siglas en Inglds)®, Bn relncion a los empleados cublertos por Is Loy Nou, 451998, segin
snmendada, conoolda como Ia “Lay de Relaciones del Trabajo para ef Servicio Piblico de
Prerfo Rico”, se observatdn las disposiciones aplicables en sus respectivos convenios

enlectivos.

B ol caso de las Agenclas Exchuidas de las disposiciones de la Loy Nim, 184-2004, segin
enmendluca, conoclda como la “Ley para la Administracién de los Reenrsos Humanos en
el Serviclo Pitblico del Esiado Libre Asocludo de Puerio Rico”, so observatdn las
disposiciones de los reglamentos aplicables o de los convenlos coleotivos a tenor con I
Ley Nim, 130 de § de mayo de 1945, seglin enmendada, conoeidn como la “Ley de

Relactones def Trabajo de Puerto Rico™,

Las Auntoridades Nominadoras de lIos Gobjernos Munlolpales podegn tomar seciones
similates en sus respectivas jurisdicciones, de.conformidad con las disposiclones de la Loy
N, 81-1991, sepin eomendada, conocida como la “Ley de Munieiplos Anidnomos del

Estado Libre Asoctado de Puerto Rico de 19957,

* 52 Stat, 1060, sopfin enmedndn; 29 USC 204219, .
¥ Véose Artlenlo (1, Secoldn 11,2 (2) de ln Ley Niue, 184, s,
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A TODO EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD

Oficina fle Recursos Humanos y
Relaclones Laborales

ORDEN EJECUTIVA NUM, OE-2015-027

La Orden Ejecutiva NOm. OE-2015-027 del Gobernador del Estado Libre Asoclado
de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcla Paditla, establece que todos los componentes
de la Rama Ejecutiva  debemos de forma inmediata desarrollar un plan para
reducir la acumulacién de dias de vacaciones y crear una reserva presupuestaria.

Como parte de dichas directrices la Oficina de Recursos Humanos y Relaclones
Laborales desea se continlie con los planes de vacaclones ya establecldos por cada
oficina o departamento. Los mismos no pueden ser pospuestos o cancelados. Esto
evitard una mayor acumulacion de licencla regular.

Exhortamos a todos fos Secretarios Auxiliares, Directores y Supervisores a dar
segulmiento de forma inmediata a estas directrices para que los empleados puedan
disfrutar-de sus vacaciones regulares y los excesos acumulados de licencia regular

..sin.afectar 105 .5erVICIOS. .. vivnaon

De igual manera debemos agotar todos los excesos de noventa (90) dias de licencla
por enfermedad.

La Ley NOm. 66 del 17 de junio de 2014 conocida como “Ley Especial de
Sostenibilidad Flscal y Operacional del Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en el Artlculo 11 (c) se establece lo sigulente: Se conslderard como
compensacién monetaria extraordinaria lo slguiente:

6! Liquidaciones en efectlvo de licencia de vacaciones en exceso por
liquidacién final en caso de separacion del empleado del servicio
plblico. Disponiéndose que, durante la vigencia de esta Ley, el

........ SRPRTIT NP N S S P UL P St O TR S SOy YT HE S SUE TS
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maximo de dias que estardn sujetos a liguidacién, en caso de
separacion de servicio, serd de sesenta (60) dias.

De iguai forma, durante la vigencia de esta Ley, el empleado del
servicio publico que acumule méas de sesenta (60) dfas al final
de cada afio natural, deberd disfrutar dicho exceso en la fecha
mds proxima en o antes de los sels (6) meses siguientes del
proximo afio natural,

(i) Liquidaciones en efectivo de licencla por enfermedad en exceso por
liguidacion en caso de separaclén del empleado del servicio piblico.
Disponiéndose que, el maximo de dfas que estdn sujetos a liguidacién,
en caso de separacion de servicio durante la vigencla de esta Ley, serd
de noventa {90) dias, El empleado mantendra el balance acumulado a
la aprobacién de esta Ley, pero se eliminard la acumulacién sobre
dicho balance mientras esta Ley permanezca en vigor. Disponiéndose
ademas que durante la vigencla de la Ley los balances anuales que se
acumulen en exceso y que no se disfruten en o antes del 31 de
diciembre del afio correspondiente se entenderan renunciados.

Ademas en el Articulo 31, establece lo siguiente: “Prohibicién de reclamaciones
retroactivas al concluir la vigencla de esta Ley”.

Con excepctdn de lo dispuesto en el Articulo 11 (c¢), sobre fiquidaciones en efectivo
por concepto del exceso de la licencia de vacaclones o enfermedad, cualquier
compromiso u obligacion que haya sido temporalmente suspendido mientras esté
en vigor esta Ley no podra ser reclamado retroactwamente, hi conflgurara crédito
alguno, una vez ésta plerda su wgenma

s saan

et R et S s, —

Por lo antes expuesl:o [os excesos de hcenma no dtsfrutados en las fechas ya
establecidas para empleados unionados y no unionados serdn eliminados o pasardn
a formar parte del banco de licencia por enfermedad.

Esperamos el cumplimiento de estas directrices,

HRP/GRE




LBSTADO LIBRE ASQCIADO DE
BPUERTO RICO

7 Departamento de Salud

21 de agosto de 2015

A Todo el Personal
Departamento de Salud

L7 o)

Ana C. Rfus Armendariz, MD
Secretaria

DESIGNACION ENLACE OMBUDSMAN
SRA. SONIA N. MAYSONET COTTO

Efectivo de inmediato he designado a la sefiora Sonia N. Maysonet Cotto
como el nuevo Enlace Ombudsman del Departamento de Salud.

Por tal razén, en adelante, toda comunicacldn o situacién relacionada a este
asunto, deberd ser canalizada a través de la sefiora Maysonet.

Solicito de todos ustedes la colaboracién necesaria para cumplir la
encomienda que se le ha aslgnado.

Cf: Sra. Sonta Maysonet Cotto

OFICINA BE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

PO BOYX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 009358184 WWW.SALUD.GOV.PR, (787)765-2929 o T
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SPULERTO RICO

';;—.-s*”d Deparamento de Sulud.
20 de agosto de 2015

DIRECTORES EJECUTIVOS
HOSPITALES PUBLICOS Y PRIVADOS

Estimados sefiores:

En estos momentos nos enconiramos en alerta ante el paso por Puerto Rico del Huracdn Danny.
Le exhortamos a realizar gestiones de preparacion en sus facilidades y a mantenerse atentos = los
boletines y a los anuncios oficiales emitidos por el Centro Nacional de Huracanes, la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias y la Oficina de Preparacién y Coordinacién de Respuesta
en Salud Publica (Bioseguridad).

Como parte de estos preparativos es importante comenzar a;

v" Verificar sus planes operacionales de emergencia

v" Mantener moniforeo de las utilidades de los hospitales y facilidades medicas tales como:
generador, diésel, cisternas, oxigeno, calderas, torres de enfriamiento, suplidos, etc.

v' Mantener actualizado el reporie del censo de camas.

v" Verificar que los equipos tecnoldgicos estén en funcionamiento (radios, celulares,
sistemas de comunicacién, etc.)

Agrademos su esfuerzo y compromiso con nuestta misién de salvaguardar la vida y la salud de
nuestros ciudadanos.

Cordialmente,

Ana C, Rius Armendériz, MD
Secretaria
Depattamento de Salud

OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO

PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 \;S
e
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HURACAN DANNY ADVERTENCIA NUMERO 9

CENTRO NACIONAL DE HURACANES MIAMI FL ALOA2015

TRADUCIDG POR EL SERVICIO HACIONAL DE HETROROLCGIA SAN JUAN PR
1100 AM AST JUBVES 20 DE AGOSTO DE 2015

+.DANNY FORTALECIENDOSE ¥ CONVIRTIENDOSE EN EL PRIMER HURACAW DE LA
TEMPORADA DE HURACANES 2015 DEL ATLANWTICO...

RESUMEN DE DA INFORMACION DE L3S 11:00 AM AST...1500 UTC

LOCALIZACION...12.5 NORTE 44.8 OESTE

CERCA DE 1090 M1..,1755 KM AL ESTE DE LAS ISLAS DE BARLOVENTO
VIERTOS MAXIMOS SOSTENIDOS...75 MPH...120 KM/H

MOVIMIENTO ACTUAL...OESTE O 295 GRADOS A 12 MPH..,19 RW/H
PRESION CEWTRAL MINIMA,.,992 MILIBARES...29,.30 FULGADAS

VIGILANCIAS Y AVISOS

NO HAY VIGILANCIAS O AVISOS COSTEROS EH EFECTO.

DISCUSICON Y PRONOSTICO DE 48 HORAS

A LAS 11:00 &AM AST...1500 UTC.,.EL CENTRO DEL HURACAN DANNY ESTABA
LOCALIZADO CERCA DE LA LATITOD 12.5 KORTE...LONGITUD 44.8 OESTE,
DRENY SE MUEVE HACIA EL QESTE NOROESTE A .CERCA DE 12 MPH...19 RM/H Y
SE ESPERA QUE CONTINUE ESTE MOVIMIENTO GENEHAL DURANTE LOS PROXINOS
DIAS.

LOS VIENTOS MAXTMOS SOSTENIDOS ESTAN CERCA DE 75 MBH.. .120 K4/H...COR
RAFAGAS MAS FUERTES. SE PRONOSTICA ALGUN FORTALECIMIENTO ADICIONAL
DURBNTE LAS PROXIMAS 48 HORAS.

DANNY ES UN CICLON TROPICAL PEQUENC. 10OS VIENTOS CON FUERZA DE
HURACAN SE EXTIRHDEN HASTA 10 MILLAS...20 Ki...DEL CENFRC Y LOS
VIENTOS CON FUERZA DE TORMENTA TROPICAL SE EXTIENDEN HASTA 60 -
MILEAS...95 K DE SU CENTRO.

LA PRESION CENTRAL MINIMA ESTIMADA ES DE 992 MILIBARES...2%.30
PULGADAS, .

PELIGRO3 AFECTANDO TIERRA ADENTRO

HINGUNG,

PROXTHA ADVERTENCIA

PROXIMA ADVERTENCIA COMPLETA.,.S500 PM AST.

$4

PRONOSTEICADOR STEWART

http:/fwww.nhe.noaa.gov/text/refresh/STUTCPAT4+shtm]/201458.shiml

8/20/2015
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About this product:

This graphlc shiows an approximate representation of coastal areas under a hurricane waming (red}, hurmicane
watch (pink), tropical storm warning (blue) and fropical storm watch {yeflow). The orange clrcle indicates the
cuiren! position of the center of the lropical cyclone. The black line, when selected, and dots show the Nallonal
Hurricane Center (NHC) forecast track of lhe center at the times indicated, The dot indicaling the forecast center
location will be black If the eyclons is forecast to be tropleal and will be white with a black oulling if the cyclone is
foracast lo be extratropical. If only an L is displayed, then lhe system is forecast te be a remnant low, The letter
inside the dot indicales the NHC's forecast intensity for that time:

hitp://www.anhc.noaa.gov/refresh/graphics _atd+shtml/144804.shtml1?5-daynl 8/20/2015
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19 de agosto de 2015

Secretarios Auxiliares
Directores Regionales
Directores de Programas
Directores Ejecutivos
Directores de Oficina

Oficiales d¢ Recursos Humanos

Recursps Humanos y Relaciones Laborales

CRITERIOS GENERALES PARA REALIZAR TRASLADOS Y DESTAQUES
ADMINISTRATIVOS DE EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA A TENOR CON LA
CARTA CIRCULAR NUM. 125-15 (OGP)

El 17 de junio de 2014 se aprobd la Ley Num. 66-2014, conocida como “Ley Especial
de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierho del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, la cual declara un estado de emergencia fiscal para la recuperacion fiscal
y econdmica del pafs, y provee un plan comprehensivo para manejar las
consecuencias de la degradacion del crédito de nuestra isla. El estatuto establece una
gerencia estructurada y garantiza la continuidad de la gestion ptiblica en areas
esenciales de salud, seguridad, educacion, trabajo social y desarrolio, entre otros, asf
como la prestacion de los servicios necesatios e indispensables para nuestra
ciudadania.

A tales efectos, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) emitié la Carta Circular
Nim. 117-14, mediante la cual, entre otras cosas, se dispusieron de manera general
directrices sobre traslados de empleados al amparo de las dlsposwlones de la Ley
NUm. 66-2014, antes mencionada.

En la actualidad, algunas agencias tienen necesidad de personal y enfrentan aun el
impacto de las cesantias decretadas en virtud de la Ley Nam, 7-2009 o la merma de
perscnal por el retiro de empleados. Por otra parte, ofras entidades de la Rama
Ejecutiva por motivo de reorganizaciones precisan reducir costos operacionales o
atender la duplicidad de empleados para puestos similares, por lo que el iraslado
puede ser una alternativa factible para lograrlo, sin que se tenga que recurrir al despido
de empleados.

~Y
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES ’ ;Z-S(f,,&
PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184 WWW.SALUD.GOV.PR, (787)765-2929
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Debemos concluir que el traslado de empleados es una alternativa prudente, necesaria
y legifima para procurar satisfacer la necesidad de personal que existe en diversas
agencias, aliviar el impacto presupuestario en agencias que pueden optimizar su
eficiencia operacional y salvaguardar la politica plblica de no despedir empleados,

La Cartg Circular Nam. 125-15 de 20 de julio de 2015 de fa OGP, establece los criterios
para implantar el proceso relacionado al traslado de empleados pliblicos entre
Entidades de la Rama Ejecutiva, de conformidad con los Atticulos 3,10 y 32 de la Ley
Nuam. 66-2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico”. De esta manera, se suplementan
las directrices generales sobre traslados de empleados dispuestas en la Carta Circular
Nam. 117-14,

El Departamento de Salud fue creado segln lo dispuesto en la Ley Num. 81 de 14 de
marzo de 1812, segln enmendada y elevado a rango constitucional el 25 de julio de
1952, en virtud de lo dispuesto en el Artloulo IV, Seccidén 6 de la Constitucién del
Estado Libre Ascociado de Puerto Rico (ELA).

Se reconoce su deber constitucional de velar por la salud del pueblo y en el
cumplimientc de la politica pablica del ELA, el Departamenfo de Salud tiene la
responsabilidad de fijar los objetivos de salud del pueblo de Puerto Rico y desarrollar
estrategias para proteger la salud del pueblo.

No obstante, para cumplir con la Carta Circular Nim. 125-15, se establece lo siguiente:

» Toda Secretarfa Auxiliar, Oficina o Programa debe realizar un analisis de los
empleados disponibles.

» Debe identificar aguellos puestos que entiendan que representen duplicidad de
funciones o aquellas_funciones que puedan ser unidas en un solo puesto a los
fines de reducir el impacto presupuestario por concepte de némina u otros
conceptos.

= dentificar la necesidad de puesios gue sean necesarios o indispensables para
garantizar [a adecuada prestacion de servicios.

En nuestra Agencia contamos con unas clases de puestos de servicio directo de salud,
tanto en el servicio de carrera unionado como gerencial. Estas clases son esenciales
para cumplir a cabalidad con nuestro objetlvo primordial de velar y proteger la salud de
nuestro pueblo.

~,
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Por lo antes expuesto, los empleados que ocupen puestos en estas clases quedan
exentos de las directrices establecidas en la Carta Circular Ndm. 125-15 de ia OGP,

Copia de la Carta Circular de referencia, se sncuentra accesible en el portal electrénico
del Departamento de Salud (www.salud.gov.pr).

Proximamente estaremos citando a los Oficiales de Recursos Humanos vy
Coordinadores para orientacion.

[ncluimos las listas para su conocimiento. Estamos en la mejor disposicién de ofrecer
cualquier informacién que estimen necesatria.

HRP/LTR
N
OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS Y RELACIONES | ABORALES )
PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00856-8184 WWW.SALUD.GOV.PR, {7871765-2929 R
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Deparatnenta de Salud

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS Y RELACIONES LABORALES

LESTA DE CLASES CUYOS PUESTOS SON DE SERVICIO DIRECTO DE SALUD
SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL

Administrador (2) Auxiliar de Sistemas de Informacién de Salud

Administrador (a) de Servicios de Salud !
Administrador (a) de Servicios de Salud IT

Administrador (a) de Sistemas de Informacion de Salud I
Administrador(a) de Sistemas de Informacion de Salud 11
Administrador (a) de Sistemas de Infornacion de Salud 1T
Asistente de Director Médico |
Coordinador (a) Asistente de Técnico;r Pediditrico
Coordinador (a) de Enfermeria

Coordinador (a) de Licencias a Exterminadores
Coordinador (a) de Nutricién y Dietética

Coordinador (a) Educativo (&)

Director (a} Auxiliar de Enﬁfmerz’a

Director (a) Auxiliar de Se;};icios de Laborc-ltorios

Director (a) Auxiliar de Servicios Farmacéuticos

Direcior {a) de Enfermeria I
Director (a) de Enfermeria Il

Director (a) de Higienizacion de Ambiente Fisico
Director (a) de Licenciamiento y Certificacion I

Director (a) de Licenciamiento y Certificacion II
Director (a) de Licenciamiento y Certificacion Il
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Lista clases servicio de salud gerencial
Director (a) de Salud Ambiental
Director (a) de Salud Radioldgica
Director {a} de Servicios de Laboratorios

Director (a) de Servicios de Salud Oral 1
Director (a) de Servicios de Salud Oral I

Director (&) de Servicios Farmacéuticos
Director (a) de Servicios Médicos 1
Director (a) de Servicios Médicos II
Director (a) de Servicios Médicos IIT
Director (a) de Servicios Médicos IV
Director (o) de Vigilancia Epidemiolégica
Director (a) Médico (a} I '
Director (a) Médico (a} Il

Director (a) Médico (a) Il

Director (a) Regién Higienizacidn de Ambiente Fz’sico:
Educador () de Bioseguridad y Salud
Farmacéutico (a) Supervisor (a)

Oficial de Salud Ambiental 1

Oficial de Salud A¥ibiental If

Oficial de Salud Ambiental 11

Oficial de Sistemas de Informacién de Salud Supervisor

Regisirador (a) Demogrdfico (a) 1
Registrador (a} Demogrdfico (a} I
Registrador (a) Demogrdfico (a) 17

Supervisor (a} Almacén de Farmacia
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Lista clases de servicio de salud gerencial
Supervisor (a) Auxiliar de Salud Ambiental
Supervisor () Central Higienizacibn de Ambiente Fisico
Supervisor (@) Consejeria Rehabilitacién Vocacional
Supervisor (1) Cuidado Respiratorio
Supervisor (a} de Audiologia
Supervisor (q) de Educacién de Salud I
Supervisor (a) de Educacion de Salud I
Supervisor (a) de Educacion de Salud 111
Supervisor (a) de Enfermerta 1
Supervisor (a) de Enfermerita I
Supervisor (a) de Enfermeria II1
Supervisor (a) de Inspectores {as) Asesores (as) de Servicios de Ambulancias
Supervisor (a) de Labordiorio I
Supervisor (a) de Laboratorio il
Supervisor{a) de Laboratorio HI
Supervisoﬁ' (a) de Nutricidn y Dietética I
Supervisor {t) de Nufricidn y Dietética II
Supervisor (a} de Nutricidn y Dietética Il
!

Supe;-vi.vgg' (a) de Patologia del Habla-Lenguaje

£
Supervisor (a} de Quimicos (as)
Supervisor (a) de Servicios de Alimentos
Supervisor (a) de Técnicos (as) de Epidemiologia I
Supervisor (a) de Técnicos (as) de Epidemiologla I
Supervisor(a) de Técnicos (as) de Epidemiologia Ill

Supervisor (a) de Técnicos (as) de Hemodidlisis
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Lisia de clases de servicios de salud gerencial
Supervisor (1) de Técnicos (as) de Radiologia
Supervisor (a} Interdisciplinario (q) |
Supervisor (1) Orientador (a) de Salud Oral
Supervisor(a) Regional de Registro Demogrdfico
Supervisor (o) Regional de Salud Ambiental

Supervisor {a} Terapia Fisica I
Supervisor (a) Terapia Fisica II

Supervisor (d) Terapia Ocupacional I
Supervisor (@) Terapia Ocupacional 1T

Supervisor (a) Terapia Recreativa
Veterinario (o) Supervisor (a)
Vigilante de Instalaciones Pitblicas

1

’.
%ﬁpi’obddo:

e
Dra. Rosa Pérez Perdomo, MPH, PHD

Secrefaria de Salud
13 de agosto de 2008
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Departamentode Salud

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
. DEPARTAMENTO DE SALUD
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ¥ RELACIONES LABORALES

LISTA DE CLASES CUYOS PUESTOS SON DE SERVICIO DIRECTOS DE SALUD
SERVICIO DE CARRERA UNIONADO

Adiestrador de Empleo

Aprendiz de Plomero

Asistente de Oriopedia

Asistente de Sistemas de Oﬁcina I*

Asistente de Sistemas de Oficina H *

Asistente de Sistemas de Oficina IIT *

Asistente de Terapia Fisica

Asistente de Terapia Ocupacional

Asistente Dental

Asistente Dental con funciones expandidas

Audidlogo -

Auxiliar de Actividades Habilitativas-Rehabilitativas

Auxiliar de Anestesia | ; ;
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Guardalmacén, Laboratorio y Vacunacion
Auxiliar de Laboratorio

Auxifiar de Médico

Auxiliar de Patologia

Auxiliar de Programa
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Lista clases de servicio de salud unionado
Auxiliar de Servicios de Radiologia

Auxiliar de Servicios de Salud

Ayudante de Biblogo

Ayudante de Electricista **

Cocinero

Conductor (a) de Vehiculos de Motor Livianos
Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesados
Consefera de Lactancia

Consejero (a) de Rehabilitacién Vocacional
Consejero (a) Oeupacional

Conserje

Dentista

Dentista Especialista

Educador (a) en Salud
- Educador (a} en Salud Comunal

Enfermero (a} Asociado (a) 1
Enfermero (a) Asociado (a) 1l

Enfermero (a) de Programa
Enfevinero (a)Educativo (a) de Salud .

Enfermero {a) Especialista

&
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Lista de clases de serviecio de salud urionado

Enfermero (a) Generalisia I
Enfermero (a) Generalista IT

Enfermero (a) Prdctico (a) Licenciado (a) I
Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (a) 11

Ep_ia’emiélogo (@)

Especialista de Salud Ambiental
Especialista de Salud Radz‘a?égica
Especialista en Microbiologiu

Especialista en Nutricion y Dietélica
Especialisia en Nutricién y Dietética Clinica
Facilitador (a) de Recreacién y Deportes
Farmacéutico (a)

Farmacéutico (a) I

Farmacéutico (a) 1

Higilenista Dental

Ingeniero (a) en Entrenamiento

Ingeniero (a) Licenciado

Inspecior(a) Asesor (9) de Ambulancias
Inspecior (a) Asesor (a) de Instituciones de Salud
Inspecior (a) Asesor (a) de Laboraiorios

Inspecior (a) Asesor () de Servicios de Laboratorios

Inspector (a} de Conirol de Vectores
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Lista clases de servicio de salud unionadoe
Inspector (a) de Salud Ambiental

Lider de Inspectores de Centrol de Vectores
Médico Especialista

Médico Generalista

Médico Subespecialista

Oficial Certificador

Oficial de Facturacién y Cobro

Oficial de Prevencidn de Incendios
Oficial de Registrador de Cdncer
Oficinista I*

Oficinista I *

Oficinista IIl

Oficinisic IV*

Oficinista de Registro Demogrdfico
Oficinista de Servicios de Salud

Oficinista de Sisiernas de Informacién de Salud
Optometra

Orientador (a) Auxiliar de Salud Oral
Orientador (a) de Salud Oral

Orientador (a) — Promotor (o) de la Salud

Patdlogo (4) del Habla-Lenguaje I
Patélogo (a) del Habla-Lenguafe IT

&
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Lista de clases de servicio de salud unionado
Promotor (a) de Empleo

Psicélogo (a)

Psicélogo (a) - Lider de Grupo
Quimico (a)

Quimico (a) Certiﬁcaa"or (@
Récaudador(ajAuxéliar |
Recaudador (a) Oficial

Recopilador (0) de Datos Clinicos
Registrador (a) Auxiliar Demogrdfico
Técnico (a} de Cuidado Respiratorio
Técnico (a) de Ecocardiologia
Técnico de Electrocardiografia
Técnico (a) de Electroencefulografia
Técnico () de Epidemiologly

Técnico (a) de Equipo de Hemodidlisis

Técnico (a) de Programa I
Técnico (a) de Programa IT

Técnico de Radiologia
Técnico (a) de Radiologfa y Sonografia
Técnico (a) de Refrigeracion

Téenico (a) de Sala de Operaciones
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Lista clases de servicio de salud unionado
Técnico (a} de Sz'stema,s; de Informacion de Salud
Técnico (a) de Suministros Estériles
Tecndlogo (a) Médico (a)

Terapista del Habla-Lenguaje

Terapista Fisico (a} ‘
Terapista Ocupacional

Terapista Recreativo (a)

Trabajador (a} de Control de Veclores
Trabajador (a) de Roperia

Trabajador (a} de Servicios de Alimentos
Trabajador (a} Social

Veterinario (q) ‘
'J

* Puestos ubicados en el Registro Demogrdfico
** Puestos ubicados en los hospitales

)

1
&~

Dra. Rosa PérezPerdomo, MPH PHD
Secretaria &€ Salud
13 de agosto de 2008
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29 de julio de 2015

Secretarios Auxiliares
Directores de Oficinas
Directores Ejecutivos

Directores Regionales

RE: CONSULTAS BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM, O-2015-023

Bl jueves, 23 de julio de 2015 se llevd a cabo una reunién de orientacién referente la Orden
Ejecntiva 2015-023, para la implementacién de las recomendaciones esbozadas por ¢! Grupo
Interagencial de Reorganizacién y Eficiencia Gubernamental, designado en abril de 2015,

La OE 2015-023 delega a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la coordinacién ejecutiva
para orienfar a las agencias en su incorporacién hacia la Red de Servicio al Ciudadano,
Cualquier duda o consulta referente a la implementacién de esta orden, deberd referirse por
escrito a la Secretaria de Salud con atencidn al Subsecretario..

La Oficina del Subsecretario canalizard la consulta a la oficina correspondiente.
Atentamente,

W,MO

Ana C. Rius Armendariz, MD
Secretaria

kil vesan P h\:CJ

Dapariunerso to Sakud

OFICINA SECRETARIA DE SALUD
PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184
(787)765-2929, ext, 3406




ESTADO LIERE ASQCIADO DE PUERTS RICO
LA FORTALBZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim, QE-2015-023

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR INTERINO DEL ESTADQ LIBRE
ASQCIADO DE PUERTO RICO, HON. DAVID E, BERNIER RIVERA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES ESBOZADAS POR EL

GRUPG

INTERAGENCIAL DE  REORGANIZACION ¥  EFICIENCIA

GUBERNAMENTAL, DESIGNADO EN ABRIL DE 20115,

POR CUANTO:

POR CUANTQ:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La prioridad de todos los geblernos tiene que ser proveerle a sus
cludadanos unos serviclos de excelencia de forma accesible, répida,
segura y eficlente al menor coste posible.

“En Jas pasadas dicadas se han ldo ¢reando nuevas entidades

gubernamentales para responder a problamas y necesidades qug
fueron surgiendo con el Hempo, sin que necesariamente se tomara
como base un objetivo de eficiencia en los sevvicios a la cludadanfz. Bl
resultado es que hoy existen 125 organismos en la estructura
gubernamental con cerca de 600 oficinas de servicios alrededor de
todo Puerto Rice, Sin embargo, aun con el gran niimero de puntos de
servicio, permea la insatisfaccién ciudadana, ya que ka multiplicidad
de oficinas y centros no ha resultado en una mejor{a en Ia manera en

que el ciudadano recibe los servicios.

El 30 de abril de 2015, durante el Mensaje de Estado de Situacién al
Pals, se anunclé la creacién varios grupos de trabajo para atender fa
reorganizacién del gobierno de modo que s¢ garanticen los serviclos
esenciales a la cindadanfa, el funcionamiento 4gii del aparato piblico,
la eficiencia en Ja provisién de serviclos y el fomento de Ja actividad
econdmica,

Luego de varlas reuniones de trabajo con grupos multisectoriales y de
analizar diversos estudios e iniciativas de reorganizacién
gubernamental de pasadas administraciones, &l Grupo Interagencial-
compuesto por el Secretario de la Gobernactdn, el Secretario de
Estado, el Director de la Oficina de Gerencia vy Presupuesto, e}
Comisionado de Asuntos Manicipales, el Presidente de la Universidad
de Puerto Rico y el Presidente de la junta de Planificacién de Puetto
Rico, entre otros- realizé varias recomendaciones para transformar el

ofrecimiento de servicios gubernamentales af ciudadano.

T




POR CUANTO:

POR CUANTO;

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

A través de Ja delegacion de competencias del Gobierno Central alos
munlclpies se promueve un gohlerno més &gl y eficiente, Mediante un
madelo de descentrafizacién, el Goblferno Central asume un rol dg
planificaclén estratégich para garantizar la calldad de los servicios
pitblices, utilizando kas capacidades y cercania de los munlelpios con
los ciudadanos.

Es recomendable, a su vez que se considere la delegacién de
competenclas del gobierno a las organfzaciones sin fines de fuero, Lo
colaboracién entre el gobierno y las entidades sin fines de Juerd
permite consolldar los recursos fiscales con ¢l trabajo voluntario
resultando en una veduccién hotable en el costo de prestar servicios

directos a los cludadanos.

YO, DAVID E. BERNIER RIVERA, Gobernador Interine del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virlud de los poderes Inherentes a mi
cargo y de la autoridad que me ha sido conferida porla Constitucion y
las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente
dispongo v ordena lo siguiente:

En aras de cumplir con la polftica piblica antes expresada, se crea un
esquema uniforme de regionalizacion de cficinas de las agencias del
gobierno central, compuesto por nueve regiones de servicio, segtin

propuesto por la funta de Planificacién de Puerto Rico,

Las nueve regiones uniformes de servicio al ciudadanec serdn:

1. Regidn Noroeste, la cuzl estard compuesta por los municipios de:
Aguada, Aguadilla, Tsabela, Moca y San Sebastin.

2. Regidn Norte, la cual estard compuesta por los municipios de:
Arecibo, Barceloneta, Camuy, Ciales, Florida, Hatitlo, Lares, Manati,
Moravis, Orocovis, Quebradillas, Utuado y Vega Baja,

3. Regidén Central, la cual estard compuesta por los municipios de:
Aguas Buenas, Albonito, Barranquitas, Caguas, Cayey, Cidra,
Comerio, Gurabo, Juncas, San Lorenzo.

4, Regifn Noreste, 1a cual estard compuesta por los municipios de:
Ceiba, Culebra, Fajardo, Luquille, Rio Grande ¥ Vieques,

5. Regidn Sureste, la cual estard compuesta por los municipios de:
Arroyo, Guayama, Patitlas y Salinas,

6. Recidn Este la cual estard compuesta por los municipios de:
Humacao, Las Piedras, Maunaho, Naguabo y Yabucoa,

7. Regién Oeste, la cual estard compuesta por los municipios de:
Afiasco, Cabo Rojo, Hormigueres, Lajas, Las Marfas, Maricao,
Mayagiiez, Rincén, Sabana Grande, San Germdan. )
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TERCERO:;

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

8. Regitm Wotra, 13 cual estard compuesta por Jos imunlciplos de:
Bayamén, Candvanas, Cavoling, - Catafio, Corozal, Dorade,
Guaynabo, Loiza, Naranjito, San Juan, Toa Baja, Tea Alta, Trujillo
Altoy Vega Alta.

9. Regifn Sur, la cual estard compuesta por los munlcipios de
Adjuntas, Coamo, Gudnica, Guayanilla, Jayuya, Juana Diag,
Pefiuelas, Ponce, Santa [sabel, Villalba, Yauco,

Se ordepa a todas las agenclas gue ofrecen servicio directo a Ja
cludadania a uniformar sus reglones, segln establecide en esta Orden
Eiecutiva. In el caso de agenclas que tengan menor cantidad de
regiones, las mismas deben coincldir con el esquema de regiones
establecido. De existir alguna razén extraordinaria gue impida que
una agencia cumpla con esta disposicién, 1a misma estar4 obligada a
fustificar ante la Oficina de Gerenela y Presupuesto las razones por la
cual sug oficinas o departamentos tienen que operar bajo su

respectivo esquema de regiones,

Se establece la Red Estratégica de Servicle al Ciudadano compuesta
por; (13 un portal tnico de servicios en linea (pr.gov), (Z) un nimero
Gnico de servicios (3-1-1), y (3} ventanillas inicas de servicios a los

ciudadanos en cada municlpio,

Se faculta a tedas las agencias a estsblecer los acuerdos necesarios
entre sf, intluyendo la colaboracidn con la Comisién Estatal de
Elecciones, para coordinar el ofrecimiento dptime de servicios
gubernamentales a los cludadanos mediante 1a Red Estratégica de
Servicio al Civdadane.

Se ordena a las agencias a establecer acuerdos interagenciales para
proveer acceso a sus bases de datos, conforme a los pardmetros de
seguridad ¥ las restricciones apropiadas para este tipe de

informacidn,

En dnimo de lograr economias procesales a los ciudadanos, todos los
jefes de agencia vendrin obligados a evaluar rigurosamente la
necesidad de los requisitos que sus agencias les solicitan a los
cludadanos y tlenen el deber de eliminar aquelios requisitos
procesales y de documentos que se entiendan innecesarios ¢, en la:

alternativa, ajustar los términos de los mismos,




OCTAYD:

NOVENOD:

DECIMO:

UNDECIMO:

DYODECIMO:

DECIMO TERCERD:

A partic del 31 d¢ diclembre de 2015, ninguna agencia podrd
solicitarle a un cludadano alglin documento o certificacion gue gl
propio goblerno- incluyendo todas sus agencias- tenga en su poder;
salvo cuando exlsta Jegislacion aplicable estableciendo lo contrario,

A partir del 31 de diciembre de 2015, todas las agencias deberdn estan
caparftadas para permitir que los cludadanos cumplan con su
responsabilidad de pago con el pobierno mediante diferentes
mecanismos, en cualquier lugar, y a cualquier hora ("any device,
anywhere, anytime”). En caso de no poder cumplir con la fecha
sefialada, los jefes de agencla tendrén que rendir ante Ja Oficina de
Gerencia ¥ Presupuesto (QGP) wn informe con las razones por las
cuales no piteden cumplly con esta disposicién dentro del térming
establecido, Junte a un plan detaliado para efectuar esta dlsposicién

en el menor tiempo posible.

Se encomienda a Ja Oficina de Gerencla y Presupnesto {OGP), v a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (QCAM), establezcan
Un proceso ordenado para Ja descentralizacién de servicios segiin se
dispone en esta Orden Ejecutiva, '

Se delega a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP} Ja
coordinacidn ejecutiva para orlentar a las agencias en su
incorporacidn hacia la Red Estratégica de Serviclo al Ciudadane. Una
vez establecida la Red de Servicio al ciudadano, los jefes de agencia
estardn obligados a justificar ante Ja OGP las razones por la cual una
oficina del gobierno estatal necesita permanecer operando
conjuntamente con las ventanillas tnicas de servicios en cada

municipio.
Los procesos de transformacién contenidas en esta orden ejecutiva
deberdn vealizarse sin el despide de empleados piblicos ni el

menoscabo de sus derechos adquiridos.

AGENCEA. El término “agencia” significa cualquier junts, cuerpo,

tribunal exatninador, comisidn, oficine independiente, divisién,
administracién, negociado, departamento, autoridad, funcionatlo,
persena, entidad y cualquier instrumentalidad o dependencia de iz
Rama.Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Inchuird

también a las corporaciones piblicas, en tanto vy en cuanto lo




dispueste en esta Orden Tfecutiva sea  compatible con su
ordenamiento regulador,

DECIMO CUARTO:  DEROGAGION, Esta Orden Ejecutlva defa sin efecto cualquler otra
Orden Ejecutiva que en todo o en parte sea Incompatible con dsta,
hasta donde existiera tal incompatibiidad,

DECIMO QUINTO:  VIGENGIA__Y PUBLICACION, Esta Orden entrard en vigor
inmediatamente, Se ordena su més amplia publicacién,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva
bajo mi firma y hage estamypar el gran sello del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, en La Fortaleza, en San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de

/’ A (7
(~-DAVI E. [;RNIEZR Im

GOBERNADOR INTERINO

Promulgada de conforfiidad con la ley, hoy dfa/*/de julio de 2015.

re e

ey _F-—::_,..‘——-ﬁ—**‘
JAVIER B. GONZALEZ ARROYO
SECRETARIO DE ESTADO INTERINO
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3 de julio de 2015
A TODO EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DJi SALUD ko ce )
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Viri Vega(Vea, CFE
Director OfiCina de Anditorfa Inferna

Documentos necesarios para investigaciones — Ley Niua. 96

El'S de febroro de 2015 se le notificd a través del carreo electrdnico a todo el petsonal del Departamento
de Salud el Procedimienfo para la Notificacién de Pérdidas e Ivegularidades en el Manejo de
Fondos o Bienes Piiblicos — Ley Nifum. 96.

Este Procedimiento establece que la Oficina de Auditorfa Interna realizard una investigacién y someterd
un informe con hallazgos y recomendaciones a Ia Autoridad Nominadora y a cualquier otro organismo
que por Ley se requiera,

Para poder cumplir con esta encomienda es necesatio que la Oficina de Auditorfa Interna reciba los
siguientes documentos: -

Orden de Compra

Informe de Recibo e Tuspeccién (SC744) — Divisidn de la Propiedad

Recibo por Propiedad en Uso

Informe explicativo de la situacion ocurida vealizado por el funcionario o empleado responsable
Niimere de Querella de la Policia

Quetella a 1a Policia

Notificacion del Hurto o Desaparicién por parte del Director 0 Supervisor del Custodio de la
propiedad

Formulario Modelo OC-FSA-125 completado por la Divisién de fa Propiedad

Evidencia de que la Divisién de la Propiedad notificé al Oficial de Enlace designado por el
Departamento de Salud para que notifique foda pérdida a fa Oficina del Contralor de PR,

0O 0 o oo oo

0

De acuetdo con este Procedimiento la Divisién de Propiedad someteré esta docmentaci6n requerida a la
Oficina de Audiforia Inferna al notificarle toda pérdida. Estos documenios e informacién son necesavios
para asegurar el cumplimiento con el tiempo establecido en Ia Ley 96.

Les agradecemos su atencion a este asunto,

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
PQ Box 70184 SAN JUAN, PR 00936-8184 WWW.SALUD.GOV.PR {787} 765-2929 ext. 3256 st bR
Deépatamen
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26 de junio de 2015

A TODO EL PERSONAL

Ana C. Rius Armenddariz, MD
Secretaria de Salud

RADICACION DE QUERELLAS

El fraude es un problema serio que enfrenfan todas las agencias del gobiemo, sin importar su
tamafio, cantidad de empleados o los servicios que oftecen a nuestra sociedad.
Lamentablemente, es un problema que no tienc una solucién répida y final. El fraude puede
conlievar una gran amenaza a la disponibilidad de fondos ptblicos e imagen del Departamento
de Salud y sus componentes. Las pérdidas causadas por este delifo pueden ser reducidas
sustancialimente mediante wna deteccién temprana de las irregulatidades en cunalquier nivel
operacional de la Agencia. Ademds, las medidas correctivas pueden ser fomadas con mayor
prontitud al identificarse las fallas en los controles internos o los empleados gue esté cometiendo
alglin tipo de irregularidad o acto ilegal,

La Oficina del Confralor de Puerto Rico requiere que las agencias establezcan mecanismos que
faciliten la demuncia de los actos de fraude, malversacion de fondos wo corrupcidn
gubernamental. Bstablecer estos mecanisimos, es un paso clave para que los auditores internos
puedan prevenir y combatir el fraude. La Oficina de Auditoria Interna puede alcanzar mejores
resulfados cuando los interesados en reportar actos de corrupceidn o fraude se sientan comodos al
exponer sus preocupaciones de la manera conveniente.

Para este propodsito, el Departamento aprobO el Reglamento Interno para la Radicacién de -

Querellas Sobre el Mal Uso de la Propiedad, Malversacion de Fondos Estatales o Federales y
Corrupcion (Ver Auejo). A su vez, se ha designado al Sy, Virgilio Vega Vega, Director de la
Oficina de Auditoria Interna, como el funcionario enlace responsable de recibir y referiy las
querellas que se presenten.

Conforme se establece en el Reglamento aprobado, las querellas deben estar basadas en hechos

N
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" Carta Radicaci6n de Querellas

26 de junio de 2015
concretos que reflejen la posible violacién de leyes o reglamentacién aplicables por parte de
funcionatios, empleados publicos o personas particulares,
Deberén ser presentadas de la siguiente manera;
e Por teléfono: 787-274-7882

o Personalmente en la Oficina de Auditorfa Interna, Centro Médico Norte, Antiguo
Hospital de Psiquiatiia, Bdificio A

o Por correo electronico: guerellas@saiud.gov pr

Contendid la siguiente informacién;
o Nombre del funcionario o empleado contra quién se hacen las imputaciones.
o Oficina u organismo donde labora dicho funcionario o empleado.
o Relacion de hechos que motivan la querella,
o Lugar donde ocurrieron los hechos.
o Cuando ocurrieron los hechos.
o  Cémo se tuvo conociiniento de los hechos,
o Evidencia docomental o testifical disponible.
e Nombre de los posibles festigos.

L.as querellas recibidas serdn atendidas con estricta confidencialidad. Manteniendo el nombre
del querellante en absoluta confidencialidad, 2 menos que éste nos autorice a mencionarlo,

Todo querellante, estd protegido por las disposiciones legales de las leyes: Ley 426 de 7 de
noviembre de 2000 y Ley 14 de 11 de abril de 2001, segin enmendadas, medidas que se
adoptaron para proveer proteccidn a los querellantes que denuncian actos de corrupeion y
garantizan confidencialidad.

Con el esfuerzo de cada uno de usfedes, lograremos los més altos niveles de una sana
administracion.

Anejo
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Reglamento Interno para la Radicacion de Querellas

Axticulo 1 — Titulo
Este reglamento se citara como Reglamento Interno para la Radicacion de Querellas sobre el

mal uso de la propiedad, malversacion de fondos estatales o federales 'y corrupcion.

Articulo 2 — Base Legal ’
Este Reglamento se establece conforme a las facultades conferidas al Departamento de Salud

(Departamento) mediante la Ley Orgdnica Nim. 81 de 14 de mayo de 1912, v la Ley de
Procedimiento Uniforme, Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988, 3L.P.R.4. $2101, et seq.,
seghn enmendada, las cuales facultan a la Autoridad Nominadora del Departamento establecer

las reglas y pirocedimientos.

Axticulo 3 — Proposite

Reglamentar el método para recibir, evaluar, investigar y emitir una determinacién sobre las
querellas que sc radiquen en el Departamento. Este Reglamenio se promulga para que todo el
personal tenga conocimiento de los procesos que se utilizardn pava referir querellas sobre
posibles actos de corrupcién, fraude, conflicto de interds, irvegularidades o mal uso de la
propiedad y fondos ptiblicos, entre ofros. Ademés, asegura que las investigaciones contra los
querellados se lleven a cabo de forma justa y se gnarde la confidencialidad, segiin dispone las

leyes aplicables.

Articulo 4 — Aplicabilidad

Este Reglamento es de aplicabilidad para todas las querellas debidamente radicadas por cualguier
persona natural o jutidica, funcionario o empleado del Departamento donde se alegue la
posibilidad de mal vso o malversacién de la propiedad y los fondos estatales o federales, o

cualquier otro acfo ilegal o que implique corrupeidn.

Axticulo 5 — Definiciones
1. Conflicto de interés — aquella situacién en la que el interés personal o econdmico del
servidor piblico o de personas relacionadas con éste, estd o puede razonablemente
estar en pugna con el interés piblico.

2. Expediente — conjunto de evidencia radicada y recopilada con la querelia.

e T o i k2R |
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3. Funcionario Autorizado — empleado que esté autorizado a recibir, evaluar,
investigar y emitir una deferminacién sobre las querellas que se radiquen ante ol
Departamento.

4. Querellas - informacién o documentacion presentada ante un funcionario autorizado
del Departamento, en la cual un ciudadano, foncionario o empleado gubernamental, o
entidad juridica, en una declaracién voluntaria indique la posibilidad de
incumplimiento con las leyes, reglamentos y ofras disposiciones aplicables a la
administracion de la propiedad o fondos, tanto estatales como federales y a actos
ilegales y/o que impliquen corrupcion.

5. Querellante — cualquier persona natural o juridica que radique una querella.

6. Querellado —funcionatio o empleado de la Rama Ejecutiva, persona natucal, juridica
a la cual se le imputa haber incumplido con las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales relacionadas con la adminisiracién de propiedad o fondos, tanto
estatales como federales.

7. Registro de Querelas — es un record oficial exclusivamente para uso interno o su

representante autorizado y cuyo contenido serd divulgado en forma limitada.

Articulo 6 —Enfrega y Recibe de Querellas
Las querellas serdn presentadas en la Oficina de Auditorfa Interna (OAI) del Departamento dela
signiente forma:
a. Personalmente
Cuando el querellante visite la OAI para radicar una querella y un funcionario
autorizado y debidamente identificado, reciba la informacién y la documentacién
suminisirada por el querellante y complete el Formulario para la Radicacién de
Querellas - Forma DS-RQ-01.
b. Correo electrdnico
La querella se podié radicar a través de la siguiente direccidn:
querellas@salud. gov.pr
c. Teléfoﬁo
La querclla se podré radicar al teléfono disponible en la OAI sin identificador de

mimero.
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Cuando el querellante se comunique por teléfono, éste podré radicar su querella a
través de un funcionasio autorizado, que completard la Forma DS-RQ-01 con la
informacion correspondiente.

d. Referidas directamente por un funcionario principal del Departamento.

En caso que la querella sea radicada personalmente, un funcionario autorizado recibird la

querella y evidenciard el recibo de la misma completando la Forma DS-RQ-01.

Al recibirse el formulario DS-RQ-01, se procederd a incluirla en el Registro de Querellas y
teferirla al Director(a) de la OAL Este atenderd, evaluard v determinara el curso de las querellas
que se hayan recibido. Cuando la querella esté relacionada con alguna auditorfa o investigacién
en proceso de la OAL, el Director(a) la referird al Auditor a Cargo que tiene asignada la auditoria
o la investigacién para -que forme parte de la misma y se incluyan sus determinaciones en el

informe correspondiente.

Articulo 7 — Analisis de Ia Querella

Toda quereila que esté debidamente radicada serd evaluada y se emitird la determinacion
correspondiente. .La misma debe estar relacionada con hechos que razonablemente imputen
violaciones de ley, reglamentos y otras disposiciones legales por parte del funcionario, empleado
publico o terceros, relacionadas a la adminisiracion de la propiedad o fondos, tanto estatales

como federales y a actos ilegales y/o que impliquen corrupeion.

La evidencia o informacién que pueda contener la querella deber4 ser suficiente y razonable para
poder determinar que existen posibilidades de violaciones de ley pata proceder con la
investigacién, Aquellas querellas cuyo contenido no justifique el inicio de una investigacién, o
que el Departamento no tenga jurisdiccién, no serin .trabajadas y en caso que no tenga

jurisdiccion serdn referidas a las agencias correspondientes.

Articulo 8 — Contenido de In Querella

Toda querella que sea radicada en el Departamento debers cumplir con lo siguiente:
a. Nombre del funcionario, empleado o tercero contra quien se hacen las imputaciones.
b. Relacién laboral entre el querellante y el querellado, si existe alguna.

¢. Oficina, divisidn o programa donde labora dicho funcionatio, empleado o terceros,
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Relacion de hechos que motivan la querelia,

Lugar donde ocurrieron los hechos.

Fecha y hora en que ocuitieron los hechos.

Como se tuvo conocimiento de los hechos.

Bvidencia documental o testifical disponible, si alguna.

Nombre de Ios posibles testigos con conocimiento directo de los hechos, su direccién
residencial, mimeros telefénicos y tugar de empleo, de existir estos testigos y
conocerse la informacidn,

Nombre, direccion del querellante y los mimeros telefénicos donde pueda localizarse
por asuntos de seguridad, en caso de no ser una querella andnima,

Cualquier ofra informacién que so enfienda relevante al asunfo informado, de

conocerse alguna,

La querella podra ser rechazada por las siguientes tazones:

a,

No expone hechos que puedan constituir una violacién a alguna ley o reglamento
aplicable.

Por la naturaleza de los actos, omisidn o conducta alegada, el Departamento no tiene
jutisdiccidn sobre el asunto o materia.

Cuando la querella confenga lenguaje insultante, injurioso, soez o de mal gusto,
Constituye cosa juzgada por haberse considerado por un tribunal competente u
organismo administrativo con facultad legal para resolverlo.

Que los mismos hechos imputados en la querella estén pendientes de adjudicacién en
un Tribunal competente.

No se atendern querellas ni se abrirdn expedientes de asunfos estrictamente
personales o politico partidistas.

Cualquier otro motivo que a juicio del Departamento sea suficiente para que no deba

ser investigada,

Articulo 9 — Registro de Quereilas

La OAI mantendrd un Registro de Querellas, en el cual se incluirin todas las alegaciones

formuladas por los querellantes mediante ef Formulatio para la Radicacion de Querellas — (DS-

RQ-01) el cual se incluye como anejo en este Reglamenso. En dicho formulatio se expresarén de
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forma clara y concisa todos los elementos mencionados en el Articulo 8 de este Reglamento. El
Registio de Querellas deberd dividirse por afio fiscal y contendrd la siguiente informacion:

a. Numero asignado a la querella,

b. Nombre, direccidn y lugar de trabajo dél querellado.

Bieve descripeidn de los hechos.

e e

Fecha de radicacidn de la querella.

Nombre y direccién del querellante y, cuando aplique, lugar donde presta servicios.

@

f. Personal asignado,

g. Estatus de [a querella,

Al recibirse la querclla se le asignard un nlimero de control que constard de la sigla DSQ, los

ultimos dos digitos del afio fiscal y el ndmero correlativo, segin el orden en que son recibidas.

Articulo 10 — Procedimiento Administrativo

El funcionario autorizado tomard la querella y teniendo su ndmero de control asignado, se
preparard un expediente que incluya los documentos relacionados con la querella presentada.
Luego que la querella se reciba por cnalquiera de los medios mencionados, se procederd a enviar
al Director(s) de la OAI y éste realizard el anélisis preliminar de la misma conforme a los
criterios establecidos en este Reglamento. Si se determina que la querella procede, sc asignard a
un auditor interno para la investigacién. Una vez concluida la investigacién se procederd a
emitir un informe final con los resultados de la investigacion. El expediente se retendra por un
minimo de seis (6) afios. De determinarse que la querella no procede, el Director(a) de la OAI

documentard, recomendard el cierre y archivo de la misma.

Arxticulo 11 — Derechos del Quereliante
Todo querellante estd protegido por las siguientes disposiciones legales:

a. Ley Nim. 14 de 11 de abril de 2001, conocida como la Ley de Proteccion y
Conipensacion a Personas que Denuncien Actos de Corrupcion Contra Fondos y
Propiedad Publica — La misma establece una prohibicion dirigida a que ninguna
persona podrd hostigar, discriminar, despedir, amenazar o suspender un beneficic a

otra persona por el hecho de proveer informacién conducente a la denuncia,
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conviceion, o accibn civil o administrativa de un acto de uso ilegal de propiedad o

fondos phiblicos.

b. Ley Nim. 426 de 7 de noviembre de 2000, conocida como la Ley para la Proteccién
de los Derechos de Empleados y Funciongrios Piblicos Denunciantes, Querellantes
o Testigos de alegados Actos Constitutivos de Corrupcidn — Tiene el propésito de
adoptar las medidas para la proteccién de los derechos de los servidores que oﬁ‘ezﬁan
informacién o testimonio sobre violaciones a las leyes y reglamentos que rigen Ia
conducta ética del servicio piiblico y actos ilegales en el uso de propiedad y fondos

- piblicos, que por su naturaleza constituyan actos de corrupcidn gubernamental, De
esta manera, se dispone que un funcionario o empleado piblico no podra amenazar,
disctiminar o tomar represalias confra ofro funcionaric o empleado piblico en
relacidén con los privilegios de su empleo cuando éste ofrezca o intente ofrecer
informacién o testimonio sobre actos ilegales o impropios én el uso y manejo de la

propiedad o fondos piblicos,

Articulo 12 — Confidencialidad

Toda querella recibida serd confidencial. El nombre del querellante se mantendrd en absoluta
confidencialidad, a menos que éste autorice a mencionarlo. En aquellos casos que resulte
imprescindible revelar la identidad de esta persona, debera ser notificarse a la persona.

Bajo medidas de confidencialidad y discrecién, se solicitara al querellante que indique 1a forma

de comunicarse con él pata obtener cnalquier informacién necesatia.

Articulo 13 ~ Divulgacién
Copia de este Reglamento serd publicado en la pégina de internet, de manera de hacerlo accesible

a todo querellante y para conocimiento de todo el personal.

Articulo 14 — Clausula de Salvedad

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento, serf resuelio por la Autoridad Nominadora
del Departamento en conformidad con las leyes, reglamentos, drdenes ejecutivas aplicables y en

todo aquello que no esté previsto en las mismas,
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Arxticulo 15 — Separvabilidad
Si cualquier titulo, articulo, inciso, parte, parrafo o cldusula de este Reglamento fuere declarado

nulo o inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal ofecto dictada no afectaré ni

invalidara el resto de éste,

Articulo 16 — Enwiendas
Este Reglamento podra ser enmendado por el Departamento en cualquier momento en que asf se

estiine conveniente, en beneficio de una mayor efectividad en la tramitacién e investigacidn de

las querellas.

Articulo 17 — Vigencia
Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente a partir de la fecha de su aprobacién.

Aprobado por:

CLAOFe et O /RS

[

Ana C. Rius Armendéariz, MD Fecha
Secretaria de Salud
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Formulario para Ia Radicacién de Querellas

1

Forma D3-RQ-(11
Mayo 2015

Datos Generales
1. Fecha: | 2. Hora: [ Jam [ Jpm [ 3.Nam.de Querelta; - - #
4, Querella recibida por: | [Teléfono [ |Correc Flecirénico [ IPersonalmente | | Otro:
5. Nombre de Ia Persona que se Querella (Querellante): . DAnénimo(a)

6. Direccion Postal del Querellante (si aplica):

7. Diveceién Residencial del Querellante (si aplica):

8. Nitmero de Teléfono del Querellante (si aplica)
Residencial: Trabajo: Otro:

( ) - C ) - C ) -

9. Funcionario(s) o Empleado(s) contra el cual se querella (Querellado):

10, Oficina, Divisién o Programa:

11. Querella referida por:

Descripeidn de los Hechos

‘testigos,

12. Expligue brevemente la querella e incluya la siguiente informacién: a, ;Dénde y cusindo ocurvieron los
hechos? b. ; Qué ocoriié? c. ;Cémo obtuvo conocimiento? d. ;Cudl es la cuantia envuelta, si alguuna?
e. Detalle, ademas, 1a evidencia documental o testifical disponible, si alguna. f. Nombres de posibles

13. En caso de ser necesario, est4 dispuesto(a) a cooperar o suministrar informacién adicional. [ ] Si
14. En caso de ser necesario, autoriza que se revele su nombre para propésitos investigativos. [ ] Si

INFORMACION DE QUIEN TOMA LA QUERELLA:

Nombre: Firma:

Pasicién que ocupa:

* El Niumero de Quevella s¢ indicard cuando se asigue para investigacién,

Centro Medico Norte, Antiguo Hosp. Psiquidtrico, Edificio A
Teléfone: (787) 274-7882 | Emall: querellas@salud.gov.pr

Hasinhysbananaa

Pepadorecio da Salef
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11.
12,

13.
4.

15.

INSTRUCCIONES GENERALES

Complete el Formulario en tinta azul o a computadora con la informacion més precisa y completa
posible, _

Descziba los hechos de la querella con tantos detalles como sea posible.

51 usted entiende que los hechos de la querella ocurrieron en més de un lugar o dan base a varias
querellas, por favor Hlene otra hoja del Formulario pata esa ofra querclla.

De tener evidencia particular sobre los hechos de la querelia, iales como: documentos, fotos, efe., por
favor incltyalos con la querella, )

Si necesita espacio adicional al provisto para escribir, continde en cualquier ofra hoja de papel por
separado, .

Luego de haber completado el Formulario, enttéguelo de inmediato.

GUIAS PARA COMPLETAR EL FORMULARIO

Bscriba la fecha del dia en que radica la querelia,

Escriba la hora en que radica la querelfa y marque ¢l encasillado que comresponda a horas de la mafiana
{a.m)) o la tarde (p.m.).

NO ESCRIBA NADA EN ESTE ESPACIO. EL NUMERO DE QUERELLA SE ASIGNARA EN LA
OFICINA DE AUDITORfA INTERNA DEL DEPARTAMENTO, )

Indique la forma en que se radicard In querella o 1a forma en que se recibi6 la misma, ya sea por teléfono,
cotreo electrénico, personalmente o alguna otra forma.

Escriba en este espacio el nombie completo de la persona que se esta querellando. Si el querellante no
desea divalgar su nombre, marque el encasillado de “Anénimo(a)”.

Esctiba la direccién postal de la petsona que se esta querellando, si dosea suministrarla.

Escriba la direecitn residencial de la persona que se esta querellando, si desea suministrarla.

Escriba los mimeros de teléfono del Querellante, si desea suministrarlos.

Escriba el (los) nombre(s) de el(los) empleadn(s) confra quien se hacen slegaciones en la querella
{(querellado).

. Esoriba el lugar (Oficina, Division o Programa) donde trabsja o trabajaba el querellado al momento de

los hechos de 1a querella.

51 la querella fue referida, escriba su nombre en este espacio.

Explique en este espacio todos Jos detalles de la querella. No deje de incluir dénde y cuéndo ocurrieron
los hechos, cémo se entetd de los hechos, de haber cantidad de dinero envuelta especifique esa cantidad.
Ademés, de existir alguna prusba documental (carta, recibos, fotos, efc.), estén o no en su poder, por
favor menciénelo. Finalmente, si existen personas en adicién al querellante que conozcan sobre estos
hechos y pudieran servir de testigos deberd mencionarlos en esta parte,

Indique si el quercllante estarfa o no dispuesto a ser citado nuevamente para que brindara detalles de Ia
informacién suministrada, ya sea mediante enfrevista o declaracién jurada.

Indique si el querellente estarfa o no dispuesto a que se revelara su nombrs, en caso de ser necesario, y
que la querella no fuera una andnima.

El empleado designade que recibe la querella deberd firmar el Formulatio con tinta azul, haciendo
constar su nombre completo y su puesto dentro del Departamento.




